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	企业名称
	工作
部门
	岗位名称
	招聘人数
	岗   位   要   求
	工作
地点
	投递简历方式
	备注

	桂林旅发投资发展有限公司
	综合（人资）部
	办公室文秘岗      
	1
	1、本科及以上学历，45周岁以下思想政治素质较好，具有较强的文字和语言表达能力，熟悉党政公文写作基本要求，负责员工社会保险和住房公积金管理统计，熟练使用基本办公软件；有较强的协调和沟通能力；服从工作安排，能吃苦耐劳；中文类、法学类、哲学社科类、思想政治教育等相关专业。                                                                                                                                       2、有以下条件者优先：1.具有5年以上办公室行政文秘工作经验；2.中共党员；3.有党务或法律事务工作经验者；4.持C1驾驶证，能熟练驾驶小汽车者； 
                                                                                                                                                                                    
	桂林
	简历投递邮箱：wjjt2020@126.com      联系人：广西旅发大健康产业集团人力资源部李女士   
联系电话：0771—4919161
	

	桂林旅发投资发展有限公司
	工程部
	旅游策划、规划岗
	2
	1、本科及以上学历，规划设计等相关专业；
2、年龄45周岁及以下，5年及以上策划、规划设计工作经验，有文旅康养项目工作经验的优先；
3、具有宏观视野，清晰的逻辑思维能力，富于创意，熟练使用制图软件、办公应用软件；         4、有团队意识和进取精神，具备良好的组织和沟通协调能力。
	桂林
	
	

	桂林旅发投资发展有限公司
	
	投资分析岗
	1
	1、本科及以上学历，财务等相关专业；
2、年龄45周岁及以下，5年及以上文旅项目前期工作经验，熟悉可研性报告，具有一定投资分析能力；
3、有团队意识和进取精神，具备良好的组织和沟通协调能力。
	
	
	

	桂林旅发投资发展有限公司
	运营部
	运营岗
	1
	1、本科及以上学历，45周岁以下；
2.具有5年景区运营管理经验，熟悉桂林旅游市场，具有一定旅游营销策划能力。
3、有团队意识和进取精神，具备良好的组织和沟通协调能力。
	桂林
	
	

	
	
	总计
	5人
	
	
	
	



