
广西旅发旅发置业集团有限公司招聘岗位表

企业名称
工作
部门

岗位名称
招聘
人数

岗   位   要   求
工作
地点

投递简历
方式

广西旅发
置业集团
有限公司
（1人）

成本合
约部

造价高级
主管

1

1.工程管理、造价、土木相关等相关专业，大学本科以上学历；                                                     
2.持有二级注册造价师以上职称优先；

3.8年以上国有企业、中央企业工作经验，熟悉概算、控制价、预算、结算编审，了解广西计量计价规范，熟悉工

程各专业经济指标和技术指标，熟悉常用材料市场价格，有独立进行目标成本编制与动态成本监控的能力；

4.能熟练运用博奥、广龙计价软件、广联达算量软件、南方测绘算量等计量计价软件；
5.有高度的成本控制意识和创新意识，沟通协调能力强，有大局意识、保密意识。

南宁

简历发送邮

箱：

zhiyezhaop
in@163.com

广西旅发置业集团有

限项目组

（2人）

项目经理 2

1.大学本科以上学历，土木工程、工程管理相关专业，工程师职称，特别优秀可适当放宽；

2.具有8年以上从事建设管理经历，能熟悉掌握工程建设相关法律、法规和规定；

3.掌握工程质量管理技能、工程进度管控技能、应急状态处理与控制技能；

4.沟通协调能力强，管理细致扎实；
5.曾经担任大型装修工程项目负责人优先。

广西区

内

广西旅发广

通房地产开
发有限公司

（1人）

财务部 经理 1

1.大学本科及以上学历，财会相关专业；

2.具有会计师及以上职称；

3.具有6年以上房地产行业财务工作经验；
4.熟悉财务管理、资本运作、企业融资、项目经济效益测算；

5.具有组织、协调和分析判断能力；

6.具有优秀房地产公司从业经历者优先。

南宁

广西旅发民

旺房地产开

发有限公司
（2人）

财务部 经理 1

1.大学本科及以上学历，财会相关专业；
2.具有会计师及以上职称；

3.具有6年以上房地产行业财务工作经验；

4.熟悉财务管理、资本运作、企业融资、项目经济效益测算；

5.具有组织、协调和分析判断能力；
6.具有优秀房地产公司从业经历者优先。

南宁

营销管理

部
经理 1

1.大学本科及以上学历；
2.具有五年以上房地产项目策划、销售相关工作经验，熟悉房地产项目市场数据分析、产品定位、营销推广及现

场销售工作全过程； 

3.两个以上房地产项目实际操盘经验，一年以上带团队管理经验； 

4.思维活跃，具有敏锐的市场分析判断能力，较强的沟通能力及文字处理能力；
5.勇于接受挑战，具有较强的敬业精神和团队协作精神。

合计 6

备注：1.同等条件下，全日制硕士研究生及以上者优先；2.以上招聘岗位如特别优秀，条件可适当放宽。
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